ACTA

RESULTADO ETAPAIIL.

EVALUACION APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DE LA
FUNCION.

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE ASISTENTE DE
DEFENSOR LABORAL DE LA OFICINA DEFENSA LABORAL DE COYHAIQUE, DE
LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 444/2026

AGOSTO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de |a tercera etapa del Concurso Interno para proveer el
cargo de Asistente de Defensora Laboral de la Oficina de Defensa Laboral de Coyhaique, de la Corporacién de
Asistencia Judicial de la Regidén del Biobio

DESARROLLO DEL PROCESO

El proceso de evaluacion psicolaboral se ejecutd por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién de la
CAl Biobio, con fecha 29 de julio de 2026, en modalidad remota. En la instancia de evaluacién se demarcaron
las acciones propias del proceso. Esta etapa se evalud el factor aptitud especifica para el desempefio de la
funcién, mediante adecuacion psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método utilizado
para evaluar fue a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgico) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Segln lo indicado en las bases: El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la
entrevista al oponente, lo/la calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o

c) Postulante no recomendable para el cargo.

RESULTADOS DE LA ETAPA

RUT Ev. Psicolaboral Resultado de la Etapa
Plenamente recomendable
155158XXX para el cargo APRUEBA
Plenamente recomendable
179340XXX para el cargo APRUEBA
Plenamente recomendable
217293XXX para el cargo APRUEBA

CONCLUSION:

Como consecuencia de la evaluacién de aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién, el proceso de este Concurso Interno se mantiene con tres postulantes, quienes avanzan a
la siguiente etapa.

Se ratifica el resultado de esta etapa para los efectos de |a publicacién de esta acta.
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Para constancia, firma el Comité de seleccion:

hifferli Moya
Directora de Recursos Humanaos (S)

Carolina

o
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ROBERT CONCHA TAPIA.

JEFE DE ESTUDIOS
CEFENSORIA LABORAL
REGIONES DEL
BIO 8/0 Y NUBLE

Robert Concha Tapia
En representacion del Director de Acceso a la
Justicia

Directora Regional de Aysén

04 de agosto de 2026
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